INSTITUTO BRASILEIRO PARA PROMOGCAO DE ESTUDOS INTERNACIONAIS
“BCEC - BRAZIL-CHINA EDUCATION CENTER”
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CAPITULO |
Da Denominagdo, Natureza, Sede, Duragdo E Finalidades

Art. 1° INSTITUTO BRASILEIRO PARA PROMO(;I\O DE ESTUDOS INTERNACIONAIS, que
adotard o nome fantasia BCEC - Brazil-China Education Center, doravante denominada
simplesmente ASSOCIACAQ, é uma associacdo civil de direito privado, sem fins econémicos,
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, constituida por prazo
indeterminado, regida pelo presente Estatuto e pela legisla¢ao brasileira aplicavel.

§ 1°. A ASSOCIACAO tera sede Avenida Alfredo Ignécio Nogueira Penido, n° 678, Parque
Residencial Aquarius, municipio de S3o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, CEP 12246-
000, e foro na comarca de sua sede.

§ 2°. A ASSOCIACAO poderd criar, instalar, transferir ou encerrar escritdrios, representagdes,
unidades, nticleos, centros de estudos ou outras formas de atuagdo no Brasil ou no exterior,
mediante deliberacdo da Diretoria, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 2°. A ASSOCIACAO tem por finalidade promover estudos transculturais, intercambio de
conhecimentos e aproximagdo académica, cientifica, educacional, cultural, social e
institucional entre o Brasil e a China, bem como entre suas respectivas comunidades e
instituicdes.

Art. 3°. Para a consecuco de suas finalidades, a ASSOCIACAO podera:

| - Promover estudos, pesquisas e projetos relacionados as relacbes transculturais entre
Brasil e Ching;

[l - Fomentar o conhecimento reciproco das culturas, sociedades, histdrias, tradi¢des,
linguas, sistemas educacionais, ambientes académicos, cientificos, tecnolégicos, econdmicos
e sociais do Brasil e da China;

Il - promover cursos, palestras, semindrios, congressos, conferéncias, féruns, oficinas,
encontros, missdes, exposicoes, intercambios e demais atividades educacionais, cientificas e
culturais;

IV — Desenvolver, apoiar e divulgar pesquisas, estudos, publicacées, livros, periédicos,
relatdrios, artigos, contetudos audiovisuais, materiais educacionais e outras formas de
produgao e difusao do conhecimento;

V — Promover programas de intercambio académico, cientifico, cultural e educacional entre
estudantes, professores, pesquisadores, profissionais, artistas, instituicdes e organizagoes
brasileiras e chinesas;

VI — Incentivar o estudo e a difusdo das linguas portuguesa e chinesa e de conhecimentos
relacionados as respectivas culturas;
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VIl - Estabelecer coopera¢do com universidades, escolas, institutos de pesquisa,
organizagbes da sociedade civil, empresas, entidades culturais, organismos internacionais e
instituicbes publicas ou privadas, brasileiras ou estrangeiras;

VIII - Celebrar convénios, contratos, acordos de cooperacdo, termos de parceria e outros
instrumentos juridicos necessarios a realiza¢do de suas finalidades;

IX — Receber doagdes, contribui¢bes, auxilios, patrocinios, subvengdes, legados, bens,
recursos e outras formas licitas de apoio provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

X — Promover bolsas, premiagdes, programas de apoio e oportunidades destinadas a
estudantes, pesquisadores, professores e demais participantes de projetos relacionados as
suas finalidades;

Xl - Fomentar iniciativas de cooperacdao nos campos da educagdo, cultura, ciéncia,
tecnologia, inovacao, sustentabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento social;

Xl — Promover o didlogo, a compreensdo mitua, a cooperagdo e o intercambio de
experiéncias entre a sociedade brasileira e a sociedade chinesa;
XIll = Organizar delegacbes, visitas técnicas, missdes académicas, culturais, cientificas e

institucionais no Brasil, na China e em outros paises;
XIV — Desenvolver outras atividades licitas diretamente relacionadas ou complementares as
suas finalidades institucionais.

§ 1°. A ASSOCIACAO podera desenvolver atividades geradoras de receitas, inclusive mediante
cursos, eventos, publicagdes, servicos, projetos, contratos, patrocinios e outras iniciativas
compativeis com seu objeto, desde que o eventual resultado seja integralmente destinado a
manutencdo e ao desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

§ 2°. A ASSOCIACAO néo distribuird entre seus associados, administradores, dirigentes,
doadores ou terceiros resultados, excedentes operacionais, dividendos, bonificacoes,
participagoes ou parcelas de seu patrimoénio.

§ 3° A ASSOCIACAO observara os principios da legalidade, impessoalidade, €tica,
transparéncia, respeito a diversidade cultural, cooperagdo e ndo discriminagao.

§ 4°. A ASSOCIACAO nao terd finalidade politico-partidaria e ndo poderd ser utilizada para
promogao de partidos politicos ou candidaturas.

Art. 4°. Para cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera contratar empregados,
prestadores de servicos, pesquisadores, consultores e demais profissionais, bem como
contar com voluntdrios, colaboradores e parceiros, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 5° - O quadro associativo sera constituido pelas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: as pessoas fisicas que participarem da Assembleia Geral de
Constituicdo da entidade e assinarem a respectiva ata de constitui¢do;
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Il - Associados Efetivos: as pessoas fisicas que forem admitidas posteriormente no quadro
associativo, mediante o preenchimento dos requisitos e observancia do procedimento
estabelecidos neste Estatuto.

§1°. A condicdo de Associado Fundador é pessoal, intransferivel e decorre exclusivamente da
participagdo no ato constitutivo da entidade, ndo podendo ser adquirida posteriormente por
admissdo, cessdo, sucessdo, heranga ou qualquer outro meio.

§ 2°. A participagdo em atividades, projetos, pesquisas, cursos, eventos, programas,
intercdmbios, missdes, grupos de estudos, comissGes ou quaisquer outras iniciativas
promovidas pela entidade ndo conferem, por si s6, a condi¢ao de associado.

§ 3°. A realizagdo de doagdes, contribui¢bes, patrocinios, prestacdao de servigos, trabalho
voluntdrio ou qualquer outra forma de colabora¢do com a entidade igualmente ndo confere,
por si s6, a condi¢do de associado.

§ 4°. A entidade podera manter pesquisadores, professores, estudantes, colaboradores,
voluntarios, apoiadores, beneméritos, parceiros institucionais e demais participantes de suas
atividades sem que estes integrem o quadro associativo ou adquiram direitos politicos ou
deliberativos.

§ 5° A qualidade de associado € pessoal e intransferivel e ndo atribui ao associado qualquer
fracdo ou direito individual sobre o patriménio da entidade.

Art. 6° - A admissdo de novo Associado Efetivo dependera do preenchimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

I - Ser pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz;

Il - Identificar-se com as finalidades, os principios e os objetivos institucionais da entidade;
Il - Possuir reputacdo e conduta compativeis com a natureza, os valores e os objetivos da
entidade;

IV - Demonstrar efetivo interesse, experiéncia, conhecimento ou atua¢do nas areas de
estudos transculturais, educagdo, cultura, pesquisa, ciéncia, relagdes Brasil-China,
cooperagao internacional ou outras areas relacionadas as finalidades institucionais;

V - Ter participado ou colaborado efetivamente com atividades, projetos ou iniciativas da
entidade pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, salvo dispensa expressamente aprovada
pelos Associados Fundadores;

VI - Apresentar pedido formal de admissao, declarando conhecer, aceitar e comprometer-se
a cumprir este Estatuto e as demais normas internas da entidade;

VIl - N3o possuir interesse, atividade, vinculo ou circunstancia que caracterize conflito
material e permanente com as finalidades ou os legitimos interesses da entidade; e

VIIl - Ter sua admissao aprovada na forma deste artigo.

§ 1°. O preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo ndo gera direito subjetivo a
admiss@o no quadro associativo.

§ 2°. A admissdo de novo Associado Efetivo dependera de aprovac¢ao de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos Associados Fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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§ 3% Enquanto houver até 3 (trés) Associados Fundadores integrantes da entidade, a
admissdo de novo Associado Efetivo dependeréd da aprova¢io unanime dos Associados
Fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 4°. A admissdo de Associado Efetivo constitui decisdo de natureza institucional e
associativa, ndo estando a entidade obrigada a admitir candidato pelo simples
preenchimento dos requisitos objetivos previstos neste Estatuto.

§ 5°. E vedada a admiss3o automética de associado em decorréncia de relagdo de emprego,
prestacdo de servicos, voluntariado, doagdo, patrocinio, parceria, participacdo em projeto,
pesquisa, curso, intercambio, evento ou qualquer outra relagdo mantida com a entidade.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios:

I - Participar das Assembleias Gerais;

Il - Manifestar-se e votar nas matérias submetidas a deliberacao da Assembleia Geral,
observadas as prerrogativas especiais atribuidas aos Associados Fundadores por este
Estatuto;

1l - Participar das atividades institucionais, académicas, cientificas, educacionais e culturais
promovidas pela entidade, observadas as condigbes especificas de cada atividade;

IV - Ter acesso as informagdes relativas as atividades e a presta¢do anual de contas da
entidade, na forma deste Estatuto;

V - Apresentar sugestoes e propostas relacionadas as finalidades institucionais; e

VI - Desligar-se voluntariamente da entidade, a qualquer tempo, mediante comunica¢do
escrita.

§ 1° Aos Associados Fundadores sdao asseguradas as vantagens especiais e prerrogativas
expressamente previstas neste Estatuto, em razdo de sua condi¢do institucional originaria.

§ 2° As prerrogativas decorrentes da condi¢do de Associado Fundador sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 8° — S3o deveres dos associados:

I - Cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, quando existente, e as demais normas
regularmente aprovadas pela entidade;

Il - Observar e cumprir as delibera¢des validamente adotadas pela Assembleia Geral e pelos
6rgaos de administragdo, no ambito de suas respectivas competéncias;

11l - Atuar de forma compativel com as finalidades, os principios e os valores institucionais;
IV - Zelar pelo nome, imagem, reputagao, patrimoénio e legitimos interesses da entidade;

V - Comunicar eventual situacdo de conflito de interesses relevante;

VI - Cumprir as obrigac¢Ges regularmente assumidas perante a entidade;

VIl - Manter conduta ética e compativel com a natureza das atividades desenvolvidas pela
entidade; e
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VIl - abster-se de utilizar o nome, a imagem, os recursos, as informacgdes, as relacdes
institucionais ou a estrutura da entidade em beneficio pessoal ou para finalidade
incompativel com seus objetivos.

Paragrafo unico. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obriga¢bes regularmente assumidas pela entidade, ressalvadas as hipdteses de
responsabilidade pessoal previstas em lei.

Art. 9° - Sem prejuizo das competéncias privativas da Assembleia Geral previstas em lei,
dependerdo, além do quérum exigido para a respectiva deliberagdo, da aprovacdo de, no
minimo, 2/3 (dois terqos) dos Associados Fundadores em pleno gozo de seus direitos
estatutarios as matérias relativas a:

I - Altera¢do substancial das finalidades essenciais da entidade;

Il - Altera¢do das categorias, condi¢des ou critérios de admissdo de associados;

Ill - Criagdo, alteracdo ou supressdo das prerrogativas especiais atribuidas aos Associados
Fundadores;

IV - Criagdo, extingdo ou alteragdo substancial dos érgdos de administracdo da entidade;

V - Alteracdo das regras para eleicao ou destituicdo dos administradores;

VI - Alterag¢do dos quéruns de instala¢do ou deliberagdo da Assembleia Geral;

VIl - Fusdo, incorporacdo, transformagdo, cisdo ou outra forma de reorganizacdo
institucional juridicamente admitida;

VIl - Dissolu¢do da entidade;

IX - Destinagdo do patrimdnio remanescente em caso de dissolucéo; e

X - Alteragdo deste artigo ou de qualquer outra disposi¢do estatutdria destinada a
preservagdo das prerrogativas dos Associados Fundadores ou da estrutura de governanga
estabelecida neste Estatuto.

§ 1°. Enquanto houver até 3 (trés) Associados Fundadores integrantes da entidade, as
matérias previstas neste artigo dependerdo da aprova¢do unanime dos Associados
Fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2°. As prerrogativas previstas neste artigo constituem vantagens especiais atribuidas a
categoria dos Associados Fundadores, destinadas a preservagao das finalidades originarias,
da identidade e da continuidade institucional da entidade.

§ 3°. As disposicOes deste artigo ndo afastam nem substituem as competéncias atribuidas por
lei & Assembleia Geral, devendo as deliberagées observar cumulativamente os requisitos
legais e estatutarios aplicaveis.

Art. 10 — A exclusdo de associado somente serd admitida por justa causa, assim considerada
a pratica de ato grave contrario a lei, a este Estatuto, as normas internas, as finalidades /
institucionais, aos principios éticos da entidade ou aos seus legitimos interesses.

§ 1°. Antes da decisdo de exclusdo, o associado serd comunicado dos fatos que lhe sao
imputados, assegurando-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da ciéncia da
comunicacdo, para apresenta¢do de defesa escrita.
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§ 2°. O prazo previsto no § 1° poder3, excepcionalmente, ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante decisdo fundamentada da Diretoria, quando a complexidade do caso
assim justificar.

§ 3° A exclusdo de Associado Efetivo serd decidida pela Diretoria, mediante decisdo
fundamentada, da qual serd dada ciéncia ao interessado.

§ 4°. Da decisdo de exclusdo caberd recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da ciéncia da decisdo.

§5°. O recurso terd efeito suspensivo até sua apreciacdo pela Assembleia Geral.

§ 6°. As comunicagdes previstas neste artigo poderdo ser realizadas por meio fisico ou
eletrénico informado pelo associado a entidade, desde que seja possivel comprovar o
recebimento ou a ciéncia inequivoca do destinatario.

§ 7°. Considera-se prorrogado para o primeiro dia Util subsequente o prazo cujo vencimento
ocorrer em dia em que ndo haja expediente administrativo na sede da entidade.

§ 8°. A exclusdo de Associado Fundador ndo podera ser decidida exclusivamente pela
Diretoria e dependerd de deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
essa finalidade, observados o direito de defesa e as demais garantias previstas neste artigo.

§ 9°. Na deliberagdo sobre a exclusdo de Associado Fundador, o associado cuja exclusao
estiver sendo apreciada poderd apresentar defesa e participar da discussdo da matéria, mas
ndo tera direito a voto sobre sua prdpria exclusdo.

§ 10. A exclusdo de Associado Fundador dependera da aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos demais Associados Fundadores em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 11. Para fins de aplicagdo do quérum previsto no § 10, eventual fracdo serd arredondada para
o numero inteiro imediatamente superior.

§ 12. O desligamento voluntario do associado podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
comunicagdo escrita dirigida a entidade.

CAPITULO 1lI
Da Administracdo

Art. 13. Sdo 6rgdos da ASSOCIACAQ:

I - A Assembleia Geral;

Il — A Diretoria; e ’
I11 = Conselho Fiscal. -
Parigrafo dnico. A ASSOCIACAO podera criar comissdes, grupos de trabalho, conselhos

consultivos ou comités técnicos por deliberacdo da Diretoria, sem que tais estruturas
adquiram a condigado de drgdos estatutdrios de administra¢do.
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SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagdo da ASSOCIACAQO e serd
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria;

[l - Destituir os membros da Diretoria;

Il — Alterar o Estatuto Social;

IV — Examinar e aprovar anualmente as contas, demonstragdes financeiras e relatdrio de
atividades da Diretoria;

V - Deliberar sobre a dissolu¢do da ASSOCIACAO e destinagdo de seu patriménio;

VI - Estabelecer, quando entender necessario, contribuicdes associativas;

VIl - Deliberar sobre matérias relevantes submetidas pela Diretoria;

VIl - Decidir os recursos contra exclusdo de associados;

IX - Deliberar sobre os demais assuntos de interesse institucional que ndo sejam atribuidos a
outro drgdo por este Estatuto.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar as contas, demonstragdes financeiras e
relatdrio de atividades relativos ao exercicio anterior e, quando for o caso, eleger os
membros da Diretoria;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 17. A Assembleia Geral poderd ser convocada:

| - Pelo Presidente;
Il — Pela Diretoria; ou
[l - por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Art. 18. A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia minima de 8
(oito) dias corridos, mediante comunicag&o escrita ou eletronica aos associados, contendo
data, hordrio, forma ou local de realizacao e ordem do dia.

§ 1°. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer niimero de presentes, ressalvadas as hipéteses de quérum especial previstas
neste Estatuto.

§ 2°. Salvo disposicdo expressa em contrdrio, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes.

7
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§ 3° A Assembleia poderd ser realizada presencialmente, por meio eletrénico ou de forma
hibrida, desde que sejam asseguradas a identificagdo dos participantes, a manifestacdo e o
exercicio do direito de voto.

Art. 19. Para destitui¢do de administradores ou alteragdo deste Estatuto, a Assembleia devera
ser especialmente convocada para essa finalidade, exigindo-se aprovacao de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria € o érgdo responsavel pela administracdo da ASSOCIACAO e serd
composta por:

| - Presidente; e
Il — Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 5 (cinco)
anos, permitidas reeleicdes sucessivas.

§ 2°. Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de suas funcdes até a posse de
seus sucessores.

§ 3°. Os cargos da Diretoria serdo exercidos gratuitamente, ressalvada a possibilidade de
remuneracdo de dirigente que venha a exercer efetivamente fun¢bes executivas, caso
futuramente autorizada pela Assembleia Geral e permitida pela legisla¢ao aplicavel.

Art. 21. Compete a Diretoria:

| — Administrar a ASSOCIACAO e executar suas atividades;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberac6es da Assembleia Geral;

IIl - Elaborar planos, programas e projetos institucionais;

IV — Aprovar a celebra¢do de contratos, convénios, acordos, parcerias e instrumentos de
cooperagao;

V - Admitir e excluir associados, observado o direito de defesa e de recurso;

VI - Contratar empregados, profissionais, pesquisadores, consultores e prestadores de
servicos;

VIl - Administrar os recursos financeiros e patrimoniais da ASSOCIACAQ;

VIl — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

IX - Receber doagbes, contribui¢bes, patrocinios, subvencoes e demais recursos;

X - Elaborar anualmente relatdrio de atividades, demonstracdes financeiras e prestacao de (
contas;

Xl — Submeter as contas anuais a Assembleia Geral;

Xll - Criar nucleos, escritdrios, unidades, comissdes e grupos de trabalho;

XIIl - Praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades institucionais. n
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Art. 22. Compete ao Presidente:

I - Representar a ASSOCIAGAO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reuni6es da Diretoria;

lll - Coordenar a execugao das atividades institucionais;

IV — Celebrar contratos, convénios, termos, acordos e demais instrumentos em nome da
ASSOCIAGAO;

V - Constituir procuradores, mediante instrumento que especifique os respectivos poderes;
VI - Movimentar contas bancdrias e autorizar pagamentos, na forma definida pela Diretoria;
VIl - Praticar os atos necessarios a administracdo ordinéria da ASSOCIACAO.

Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - Organizar e manter os registros administrativos e financeiros da ASSOCIACAO;

Il = Acompanhar receitas, despesas, contas bancarias e patriménio;

IV - Supervisionar a escrituracdo contdbil e a prepara¢do das demonstrac¢des financeiras;

V - Preparar, juntamente com o Presidente, a presta¢ao anual de contas;

VI - Secretariar as reunides e Assembleias e providenciar a elaboragao das respectivas atas;
VIl - Exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pela Diretoria.

Art. 24. Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Diretor Administrativo-
Financeiro assumird interinamente a Presidéncia e convocard Assembleia Geral, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para eleicdo do substituto pelo periodo restante do mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, o
Presidente convocard Assembleia Geral para eleicdo de substituto, podendo, até sua
realizacdo, designar associado para exercer interinamente as func¢bes administrativas
indispensaveis.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-3 sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente
ou de qualquer de seus membros, deliberando pela maioria de seus integrantes.

SECAO I
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo econémico-financeira e
patrimonial da entidade, composto por 3 (trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia
Geral, para mandato coincidente com o da Diretoria, permitida a reelei¢do.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal permanecerao no exercicio de suas funcoes até a posse
de seus sucessores.

§ 2°. E vedado o exercicio simultdneo de cargo na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 3°. Em caso de vacancia definitiva de cargo no Conselho Fiscal, a Assembleia Geral elegera
substituto para completar o periodo restante do mandato.
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Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros, registros, documentos contdbeis, financeiros e patrimoniais da
entidade;

Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico-financeira e patrimonial da entidade,
podendo solicitar a Diretoria os documentos, informacGes e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas atribui¢bes;

I - Examinar as demonstragbes financeiras e a presta¢do anual de contas apresentadas pela
Diretoria;

IV - Emitir parecer sobre as demonstra¢bes financeiras e a presta¢do anual de contas,
submetendo-o a Assembleia Geral;

V - Manifestar-se, quando solicitado pela Assembleia Geral, sobre assuntos de natureza
econdmico-financeira ou patrimonial;

VI - Comunicar a Diretoria e, quando necessario, a Assembleia Geral, irregularidades
relevantes de que tenha conhecimento no exercicio de suas atribui¢oes; e

VIl - Exercer as demais atribui¢des de fiscalizacao previstas neste Estatuto e na legislagao
aplicavel.

§ 1° O parecer do Conselho Fiscal tera natureza opinativa, competindo exclusivamente a
Assembleia Geral deliberar sobre a aprovagao das contas da entidade.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera recomendar a Diretoria a ado¢ao de medidas destinadas a
correcdo de irregularidades ou ao aprimoramento dos controles administrativos, financeiros
e patrimoniais, sem interferir nas competéncias préprias da administra¢ao.

Art. 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario e, obrigatoriamente, ao menos
uma vez por ano, para examinar as demonstragoes financeiras e a prestacao anual de contas
da entidade.

§ 1°. O Conselho Fiscal podera reunir-se presencialmente, por meio eletrénico ou de forma
hibrida, desde que seja possivel a identificagao e a participacao de seus membros.

§ 2°. As reuniGes serdo convocadas por qualquer de seus membros ou pelo Presidente da
Diretoria.

§ 3°. O Conselho Fiscal somente deliberara com a presenga da maioria de seus membros,
sendo suas decisdes tomadas por maioria dos presentes.

§ 4° As delibera¢bes e os pareceres do Conselho Fiscal serdo registrados em ata ou
documento prdprio e mantidos nos arquivos da entidade.

CAPITULO IV
Do Patrimonio E Das Fontes De Recursos

[

Art. 29. O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido por bens mdéveis, iméveis, direitos,
valores, recursos financeiros e demais bens que adquirir ou receber por qualquer titulo
legitimo.
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Art. 30. Constituem fontes de recursos da ASSOCIACAO:

I - Contribui¢bes de associados;

I - Doagdes, legados e auxilios;

IIl - Patrocinios e subvencgdes;

IV - Receitas provenientes de cursos, congressos, semindrios, eventos, publicag¢des, estudos,
projetos e atividades institucionais;

V - Recursos provenientes de contratos, convénios, termos de parceria, acordos e
instrumentos de cooperagdo;

VI - Recursos provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VIl = Rendimentos de aplica¢des financeiras e de seu patriménio;

VIl — outras receitas licitas compativeis com suas finalidades.

Art. 31. Todos os recursos e eventual resultado operacional da ASSOCIACAO serdo
integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 32. Nenhum associado terd direito individual sobre os bens ou recursos integrantes do
patriménio da ASSOCIACAO.

CAPITULOV
Da Gestdo Financeira E Da Prestacao De Contas

Art. 33. O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 34. A ASSOCIAGAO mantera escrituracdo contabil regular, observando as normas legais
e contdbeis aplicaveis.

Art. 35. Ao final de cada exercicio, a Diretoria elaborara as demonstra¢des financeiras e o
relatério anual de atividades, submetendo-os a aprovagao da Assembleia Geral.

Pardgrafo tnico. A Assembleia Geral exercerd diretamente a fun¢do de fiscaliza¢do e
aprovacdo das contas, podendo, a qualquer tempo, solicitar documentos, informagdes,
parecer contdbil ou auditoria independente.

Art. 36. A movimentac¢do financeira serd realizada em instituigbes financeiras em nome da
ASSOCIACAO, observados os procedimentos definidos pela Diretoria.

CAPITULO VI
Da Alteragao Do Estatuto E Da Dissolugao

Art. 37. O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, mediante aprovag¢do de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.
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Art. 38. A ASSOCIACAO poderd ser dissolvida mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para essa finalidade, quando se tornar impossivel
ou inconveniente a continuidade de suas atividades.

§ 1° A dissolugao dependerd do voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 2°. Apés a quitagdo das obrigagbes da ASSOCIACAO, eventual patriménio liquido
remanescente sera destinado a outra pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos,
regularmente constituida no Brasil e que possua finalidades iguais ou semelhantes as da
ASSOCIAGAO, escolhida pela Assembleia Geral, observada a legislacio aplicavel.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 39. Os membros da Diretoria e os associados ndo responderdao pessoal ou
subsidiariamente pelas obrigaces da ASSOCIACAO, ressalvadas as hipéteses de
responsabilidade pessoal previstas em lei.

Art. 40. E vedada a utilizagdo da denominagdo, patriménio, estrutura ou recursos da
ASSOCIAGAO para fins estranhos as suas finalidades institucionais.

Art. 41. A ASSOCIACAO poderd editar regulamentos, politicas e normas internas para
disciplinar suas atividades, desde que ndo contrariem este Estatuto.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 43. O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro perante o Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente.
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